
	КОТИРОВОЧНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	запроса котировок в бумажной форме или по электронной почте № 21/20061000095
на проведение специальной оценке условий труда рабочих мест

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заказчик:  Частное учреждение здравоохранения «Больница «РЖД-Медицина» города Рузаевка»;  
сокращенное официальное наименование учреждения: 
ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Рузаевка»;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адрес, индекс: 431440, Россия, Республика Мордовия, г. Рузаевка, ул. Бедно-Демьяновская, д.15; 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	E-mail: guzubr@gmail.com, тел.: 8 (83451) 6-23-09 (секретарь), 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контактные лица: экономист 1 категории – Резепова Елена Анатольевна, тел.: 8 (83451) 4-01-86;
специалист по охране труда 1 категории – Гришунина Елена Николаевна, тел.: 8(834-51) 9-26-10.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	предусматривает осуществить методом запроса котировок цен заключение договора на проведение специальной оценке условий труда рабочих мест ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Рузаевка».
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

1. Общие положения.

1.1. Наименование Услуги: проведение специальной оценки условий труда рабочих мест (далее – Услуги) ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Рузаевка».

1.2. Количество рабочих мест, подлежащих СОУТ – 135 рабочих мест.
2. Характеристика оказываемых услуг:
2.1. Содержание услуг:
2.1.1 сбор данных о рабочих местах применительно к объекту Заказчика, предварительное изучение условий труда, оборудования, травматизма и профзаболеваемости, сбор и подготовка методических и нормативных материалов, подготовка средств измерений опасных и вредных производственных факторов на местах;

2.1.2 идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, обследование, изучение и оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах;

2.1.3 инструментальные измерения физических, химических, биологических производственных факторов на рабочих местах;

2.1.4 определение параметров микроклимата;

2.1.5 оценка освещенности;

2.1.6 определение содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны;

2.1.7 определение уровня ультрафиолетового излучения;

2.1.8 измерение уровня шума;

2.1.9 измерение общей и локальной вибрации;

2.1.10 оценка тяжести и напряженности трудового процесса;

2.1.11 оценка обеспеченности СИЗ (средства индивидуальной защиты);

2.1.12 анализ проб воздуха;

2.1.13 составление перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

2.1.14 составление списка рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда;

2.1.15 составление карт специальной оценки условий труда, содержащих сведения об установленном экспертом классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

2.1.16 составление ведомостей и сводной в том числе, результатов специальной оценки условий труда;

2.1.17 составление экспертом заключения;

2.1.18 разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;

2.1.19 обоснование предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда: доплаты, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, СИЗ, травмобезопасность, льготное пенсионное обеспечение.

Объем измерений и оценок для каждого рабочего места устанавливается аттестационной комиссией.

2.2. Требования к качественным характеристикам оказываемых Услуг:

проведение СОУТ осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ с изменениями.
3. Место оказания Услуг:  431440, Россия, РМ, г. Рузаевка, ул. Бедно-Демьяновская, д.15.

4. Сроки оказания Услуг:  начало оказания Услуг - с даты заключения Договора;
                               окончание оказания Услуг - не позднее 2-х месяцев с даты заключения Договора
5. Место сдачи результатов оказанных Услуг: 431440, Россия, РМ, г. Рузаевка, ул. Бедно-Демьяновская, д.15.

6. Стоимость услуг должна включать:  Все расходы Исполнителя, которые могут возникнуть в ходе исполнения договора, в том числе: страхование, уплату налогов и др. обязательных платежей.

7. Срок и условия оплаты: Оплата оказанных услуг производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в следующем порядке: авансовым платежом после подписания Договора, в размере 15% (пятнадцати процентов), в течение 7 (семи) банковских дней с даты получения счета Заказчиком на оплату аванса; окончательный расчет за оказанные услуги осуществляется в размере 85% (восьмидесяти пяти процентов) после подписания сторонами акта приема-передачи оказанных услуг по проведению специальной оценки условий труда в течение 45 (сорока пяти) дней.
8. Источник финансирования:  предпринимательская деятельность.

Начальная/Максимальная сумма не более 173 858 (Сто семьдесят три тысячи восемьсот пятьдесят восемь) рублей 40 копеек.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. С котировочной заявкой необходимо обязательно предоставить копии аттестата аккредитации с приложениями, и другие соответствующие документы необходимые для оказания данного вида услуг (заверенные печатью). 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №4
ДОГОВОР 

На оказание услуги по проведению специальной оценки условий труда № 20061000095
г. Рузаевка                                                                                       

  
   «__» ___________  2020 г.

Частное учреждение здравоохранения «Больница «РЖД-Медицина» города Рузаевка», именуемое далее «Заказчик», в лице главного врача Устьянцевой Веры Григорьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

и_______________________________________,в лице __________________, именуемое далее «Исполнитель», действующего на основании ____________________________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги по проведению специальной оценки условий труда в учреждении Заказчика, а Заказчик обязуется принять и оплатить услуги Исполнителя в соответствии с условиями настоящего договора. 

1.2. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работников Заказчика с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной защиты работников, в сроки установленные договором (Приложение № 1), является неотъемлемой частью Договора.

1.3. При исполнении Договора Стороны принимают на себя обязательства использовать автоматизированную систему заказов «Электронный ордер» (Далее АСЗ - «Электронный ордер»). Количество, наименование и срок оказания услуги по проведению специальной оценки условий труда в учреждении определяется Заказчиком в форме заявки в электронном виде посредством автоматизированной системы заказов «Электронный ордер». 

С даты получения заявки Исполнитель обязуется оказать услугу в сроки, установленные договором.

1.4. Исполнитель обязуется оказать услуги, предусмотренные п. 1.1 настоящего договора, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. № 33н "Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению" и иными действующими нормативными актами.
Услуги по проведению специальной оценки условий труда осуществляются по адресу: Республика Мордовия, г. Рузаевка, ул. Бедно-Демьяновская, д.15.

2. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

2.1. Основанием для оказания услуг является факт получения Исполнителем заявки от Заказчика.

2.2. По факту оказания услуг Исполнитель представляет Заказчику счет, и подписанный со своей стороны акт сдачи-приемки оказанных услуг (далее – акт) с указанием стоимости оказанных услуг в двух экземплярах.  

2.3. Заказчик в течение 5 (пяти) календарных дней со дня получения от Исполнителя акта направляет Исполнителю подписанный акт или мотивированный отказ от приемки оказанных услуг с перечнем недостатков.  Подписание Заказчиком акта означает его согласие со стоимостью услуг. 

2.4. В случае мотивированного отказа Заказчика от приемки оказанных услуг он вправе по своему выбору потребовать: безвозмездного устранения недостатков с указанием сроков их устранения, возмещения своих расходов на устранение недостатков, соразмерного уменьшения цены настоящего Договора с указанием требования и срока его выполнения в мотивированном отказе, либо расторгнуть настоящий Договор. Невыполнение требования Заказчика, предъявленного в соответствии с настоящим пунктом в установленный срок, также может служить основанием для расторжения настоящего Договора.

2. ЦЕНА УСЛУГ, ПОРЯДОК ОПЛАТЫ


3.1. Стоимость услуг по настоящему Договору составляет: ___________ руб. ___копеек (___________рублей 00 коп.). В том числе НДС (__%):___руб.___коп./либо(НДС не облагается).


  В стоимость услуг включены накладные и плановые расходы Исполнителя, а также все налоги, пошлины и иные обязательные платежи.

При выявлении потребности в дополнительном объеме услуг, не предусмотренных договором, но связанных с такими услугами Заказчик вправе изменить количество всех предусмотренных договором услуг в пределах 30% от цены оказываемых, также Заказчик по согласованию с Исполнителем вправе изменить первоначальную цену договора пропорционально количеству услуг, в том числе в связи с сокращением потребности в оказании услуг. 

3.2. Оплата оказанных услуг производится Заказчиком путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя в следующем порядке: авансовым платежом после подписания Договора, в размере 15% (пятнадцати процентов), в течение 7 (семи) банковских дней с даты получения счета Заказчиком на оплату аванса; окончательный расчет за оказанные услуги осуществляется в размере 85% (восьмидесяти пяти процентов) после подписания сторонами акта приема-передачи оказанных услуг по проведению специальной оценки условий труда в течение 45 (сорока пяти) дней.
Заказчик вправе задержать оплату в случае не предоставления Исполнителем оригиналов платежных документов. В указанных случаях сроки совершения платежей переносятся соразмерно сроку неисполнения обязательств по предоставлению оригиналов документов. 

3.3. Обязанность Заказчика по оплате стоимости Товара считается выполненной с момента списания соответствующих сумм денежных средств с банковского счета Покупателя.

3.4. Заказчик извещает Исполнителя о факте оплаты путем предоставления факсимильной копии платежного поручения с отметкой банка Покупателя.

4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Заказчик обязуется:

4.1.1. Своевременно оплатить услуги Исполнителя в соответствии с условиями настоящего договора.

4.1.2. В 10 (десяти) дневный срок с момента заключения Договора предоставить Исполнителю сведения, документы и информацию необходимые для оказания услуг.

4.1.3. Не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения.

4.1.4. В трех дневный срок с момента заключения Договора создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда.

4.1.5. Заказчик обязан обеспечить безопасные условия труда сотрудников Исполнителя, проводящих измерения в организации Заказчика.

4.2. Исполнитель обязуется:

4.2.1. Оказать Заказчику услуги, предусмотренные п. 1.1.

4.2.2. Предоставлять по требованию Заказчика, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах.

4.2.3. Предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие его соответствие требованиям, установленным ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

4.2.4. Применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений.

4.2.5. Незамедлительно информировать Заказчика об обнаруженной невозможности получить ожидаемые результаты или о нецелесообразности продолжения оказания услуг.

4.2.6. Не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо приостанавливать ее проведение в случаях:

– непредоставления Заказчиком сведений, документов и информации, предусмотренных п. 4.1.2 настоящего договора;

– отказа Заказчика обеспечить условия, необходимые для проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов, в соответствии с настоящим договором.

4.2.7. Хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с осуществлением деятельности в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

4.2.8. Своими силами и за свой счет устранять допущенные по вине Исполнителя недостатки, выявленные в процессе оказания услуг или при их приемке.

4.2.9. По окончании проведения специальной оценки условий труда выдать Заказчику следующие документы:

– отчет о проведении специальной оценки условий труда;

– протоколы измерений и исследований уровней производственных факторов на рабочих местах;

– ведомости рабочих мест;

– сводную ведомость результатов специальной оценки условий труда;

– карты специальной оценки условий труда;

– заключение эксперта по результатам СОУТ;

4.3. Заказчик имеет право:

4.3.1. Требовать от Исполнителя обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда.

4.3.2. Обжаловать в порядке, установленном ст. 26 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", действия (бездействие) Исполнителя.

4.4. Исполнитель имеет право:

4.4.1. Отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", от проведения специальной оценки условий труда, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников организации Заказчика.

4.4.2. Самостоятельно определять количественный и персональный состав специалистов для оказания услуг, предусмотренный условиями настоящего договора.

4.4.3. Запрашивать и получать у Заказчика (или его уполномоченного представителя) в письменном виде разъяснения по возникшим в ходе проведения специальной оценки условий труда вопросам.

5.  Ответственность сторон

5.1. Исполнитель несет ответственность перед Заказчиком за действия привлекаемых им лиц к оказанию услуг как за собственные действия.

5.2. В случае нарушения сроков оказания услуг, сроков выполнения требований Заказчика, Заказчик может требовать неустойку в размере 3 (трех) % от стоимости услуг. 
5.3. В случае ненадлежащего выполнения Сторонами условий настоящего Договора, несоответствия результатов услуг обусловленным Сторонами требованиям, Стороны в случае возникновения каких-либо убытков вправе требовать уплаты штрафа в размере 1 (одного) % от стоимости услуг.

5.4. Перечисленные в настоящем Договоре штрафные санкции могут быть взысканы Заказчиком путем удержания причитающихся сумм при оплате счетов Исполнителя. Если Заказчик не удержит по какой-либо причине сумму штрафных санкций, Исполнитель обязуется уплатить такую сумму по первому письменному требованию Заказчика. 

5.5. В случаях, не предусмотренных настоящим Договором, за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Уплата Исполнителем неустойки и возмещение убытков не освобождают Исполнителя от выполнения обязательств в натуре по настоящему Договору.

6. РАЗРЕШЕНИЕ споров

  6.1. Все споры и разногласия разрешаются путем переговоров, а при недостижении согласия - в Арбитражном суде Республики Мордовия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  6.2. Все возможные претензии по Договору рассматриваются в течение 20 (двадцати) календарных дней с момента получения претензии.

  6.3. Во всем остальном, что не предусмотрено Договором Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

  6.4. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

  6.5. Изменения и дополнения к Договору являются неотъемлемой его частью, если они составлены в письменной форме и подписаны уполномоченными лицами Сторон.

  6.6.  Все приложения к Договору являются его неотъемлемой частью.

7. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА, 

НАЛОГОВАЯ ОГОВОРКА

Антикоррупционная оговорка:


7.1. При  исполнении своих обязательств Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, а также не оказывают, не предлагают оказать и не разрешают оказание каких-либо услуг, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получения каких-либо неправомерных преимуществ или для достижения иных неправомерных целей.


7.2. При исполнении своих обязательств Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством как дача взятки, получение взятки, коммерческий подкуп, а так же иные действия, нарушающие требования применимого законодательства Российской Федерации и международных правовых актов в сфере предупреждения и  противодействия коррупции.


7.3. В случае возникновения у одной из Сторон подозрений, что произошло или могло произойти нарушение каких-либо положений пунктов 7.1, 7.2 настоящего Договора, эта Сторона обязуется уведомить о возникновении таких подозрений другую Сторону в письменной форме. В тексте уведомления Сторона обязана сослаться на известные ей факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений пунктов 7.1, 7.2 настоящего Договора другой Стороной, её аффилированными лицами, работниками или посредниками.


7.3.1.Каналы уведомления Заказчика о нарушениях каких-либо положений пунктов 7.1, 7.2 настоящего Договора: (499) 262-66-66, официальный сайт www.rzd.ru (для заполнения специальной формы).
7.3.2.Каналы уведомления Исполнителя о нарушениях каких-либо положений пунктов 7.1, 7.2 настоящего Договора: тел/факс: __________;эл.почта: _______________;
7.4. Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо пунктов 7.1, 7.2 настоящего Договора, обязана рассмотреть такое уведомление и сообщить другой Стороне о результатах его рассмотрения в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты получения письменного уведомления.


7.5. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения положений пунктов 7.1, 7.2 настоящего Договора с соблюдением принципов конфиденциальности, а так же применение эффективных мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей Стороны, сообщивших о выявленных фактах нарушения положений пунктов 7.1, 7.2 настоящего Договора.


7.6. В случае подтверждения факта нарушения одной из Сторон положений пунктов 12.1, 12.2 настоящего Договора, другая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке путём направления письменного уведомления не позднее, чем за 15 (пятнадцать) календарных дней до предполагаемой даты прекращения действия настоящего Договора.


7.7. В случае неполучения Стороной, направившей уведомление  о нарушении положений пунктов 7.1, 7.2 настоящего Договора, информации о результатах рассмотрения такого уведомления в установленный пунктом 7.4 настоящего Договора срок, другая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке путём направления 

письменного уведомления не позднее, чем за 1 (один) календарный месяц до предполагаемой даты прекращения действия настоящего Договора.

Налоговая оговорка:

7.8. Заказчик гарантирует, что: 

-   зарегистрирован в ЕГРЮЛ надлежащим образом; 
- располагает персоналом, имуществом и материальными ресурсами, необходимыми для выполнения своих обязательств по договору, а в случае привлечения подрядных организаций (соисполнителей) принимает все меры должной осмотрительности, чтобы подрядные организации (соисполнители) соответствовали данному требованию;

- ведет бухгалтерский учет и составляет бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами по бухгалтерскому учету, представляет годовую бухгалтерскую отчетность в налоговый орган;

- ведет налоговый учет и составляет налоговую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, своевременно и в полном объеме представляет налоговую отчетность в налоговые органы;

8. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

8.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его заключения  и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Договору.

9. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

9.1. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность всего, что связано с выполнением обязательств по Договору, и после прекращения срока действия настоящего Договора.

Стороны обязуются соблюдать персональные данные всех лиц ставших известными в период выполнения обязательств по Договору, и после прекращения срока действия настоящего Договора.

9.2. Исполнитель не вправе полностью или частично уступать свои права по настоящему Договору третьим лицам. 

9.3. При изменении наименования, местонахождения, банковских реквизитов или реорганизации одной из Сторон она обязана письменно в двухнедельный срок после произошедших изменений сообщить другой Стороне о данных изменениях, кроме случаев, когда изменение наименования и реорганизация происходят в соответствии с указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

9.4. Оригиналы Заявок, подписанные Заказчиком и скреплённые его печатью считаются неотъемлемыми частями Договора. 

Все прочие приложения, изменения и дополнения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями и действительны, если составлены в письменном виде, подписаны уполномоченными представителями Сторон  и скреплены печатями Сторон.

9.5. Все вопросы, не предусмотренные настоящим Договором, регулируются законодательством Российской Федерации.    

9.6. После подписания настоящего Договора все предыдущие переговоры и переписка, предшествующие ему, становятся недействительными.

9.7. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному для каждой из Сторон.

9.8. Все приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемыми частями.

9.8.1. Специальная оценка условий труда, перечень и количество рабочих мест (Приложение № 1).

9.8.2. Акт приема-передачи оказанных услуг (Приложение № № 2).

10. Адреса и платёжные реквизиты Сторон

Заказчик: 

ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Рузаевка»

Юридический адрес: 431440, Республика Мордовия, г. Рузаевка, ул. Бедно-Демьяновская, д.15. 

ИНН: 1324128080, КПП: 132401001,

ОГРН: 1041314001068.     

Банк: Филиал № 6318 ВТБ (ПАО), Расчетный счет: 40703810839180001851

Кор/счет:  30101810422023601968  в   г.Самаре , БИК: 043601968.

Телефон (факс) (83451) 6-23-09, электронная почта: E-mail: guzubr@gmail.com
 Главный врач

__________________________В.Г.Устьянцева

Исполнитель: 

Приложение № 1

к договору на проведение
специальной оценки условий труда

 № 20061000095 от «___» __________ 2020г.

Специальная оценка условий труда

Вид услуг:  комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и (или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работников Заказчика с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

Содержание услуг:

– сбор данных о рабочих местах применительно к объекту Заказчика, предварительное изучение условий труда, оборудования, травматизма и профзаболеваемости, сбор и подготовка методических и нормативных материалов, подготовка средств измерений опасных и вредных производственных факторов на местах;

– идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, обследование, изучение и оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах;

– инструментальные измерения физических, химических, биологических производственных факторов на рабочих местах;

– определение параметров микроклимата;

– оценка освещенности;

– определение содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны;

– определение уровня ультрафиолетового излучения;

– измерение уровня шума;

– измерение общей и локальной вибрации;

– оценка тяжести и напряженности трудового процесса;

– оценка обеспеченности СИЗ (средства индивидуальной защиты);

– анализ проб воздуха;

– составление перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

– составление списка рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда;

– составление карт специальной оценки условий труда, содержащих сведения об установленном экспертом классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

– составление ведомостей и сводной в том числе, результатов специальной оценки условий труда;

– составление экспертом заключения;

– разработка плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;

– обоснование предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда: доплаты, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, СИЗ, травмобезопасность, льготное пенсионное обеспечение.

Объем измерений и оценок для каждого рабочего места устанавливается аттестационной комиссией.

Сроки оказания услуг:

Начало оказания услуг – с момента заключения договора.

Окончание оказания услуг – не позднее 2х месяцев с момента заключения договора.

	Заказчик

Главный врач

_____________________В.Г.Устьянцева

М. П.
	Исполнитель




Приложение № 2
к договору на проведение
специальной оценки условий труда

                                                                                             № 20061000095 от __________2020г.
Акт приема-передачи оказанных услуг
по проведению специальной оценки условий труда
г.Рузаевка                                                                              _______________________2020г.
Частное учреждение здравоохранения «Больница «РЖД-Медицина» города Рузаевка», именуемое далее «Заказчик», в лице главного врача Устьянцевой Веры Григорьевны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

и_______________________________________,в лице __________________, именуемое далее «Исполнитель», действующего на основании ____________________________________, с другой стороны, а совместно именуемые «Стороны», подписали настоящий акт о нижеследующем:

1. В соответствии с договором на проведение специальной оценки условий труда от _________________2020г. Исполнитель в период с ___________________________2020г. провел специальную оценку условий труда в учреждении Заказчика. 

У Заказчика нет претензий по количеству и качеству оказанных Исполнителем услуг.

2. Заказчик подтверждает, что получил от Исполнителя отчет, составленный по результатам проведения специальной оценки условий труда в письменном экземпляре и на электронном носителе. Претензий или замечаний Заказчик не имеет.

3. Заказчик подтверждает, что получил от Исполнителя следующую отчетную документацию:

	№,
п/п
	Наименование
	Количество, шт.
	Дубликат на электронном носителе (да/нет)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5


4. Настоящий Акт составлен в двух экземплярах – по одному для каждой из Сторон.

	Заказчик

Главный врач

_________________В.Г.Устьянцева
	Исполнитель




�


                                   При заполнении названной таблицы необходимо учесть следующее:


Все графы таблицы должны быть заполнены.


	Цепочка собственников должна указываться вплоть до конечных бенефициаров. Под бенефициарами юридического лица следует понимать любых лиц, которые получают доход или иные преимущества или выгоды от участия в его уставном капитале, в том числе, юридически не являясь его акционерами (участниками). 


	Информация о подтверждающих документах должна указываться по каждому собственнику с обязательным приложением подтверждающих документов.


	В графе «Руководитель/участник/акционер/бенефициар» следует указывать, в каком качестве выступает упоминаемое в указанной графе лицо.


	В качестве документов, подтверждающих информацию, содержащуюся в графе «Руководитель/участник/акционер/бенефициар», помимо ссылок на общедоступные источники могут использоваться:


	- для подтверждения данных о руководителе - решение уполномоченного органа о его избрании/назначении;


	- для подтверждения данных об участии в уставных капиталах - выписки из реестра акционеров (для акционеров), выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (для участников), решения органов власти о создании организаций (например, распоряжения, постановления Правительства Российской Федерации).


	В качестве общедоступного источника, посредством которого в установленном законом порядке раскрыта соответствующая информация, могут использоваться размещенные на интернет-сайтах соответствующих обществ: ежеквартальные отчеты эмитентов, списки аффилированных лиц, сообщения о существенных фактах. При использовании таких источников в графе «Информация о подтверждающих документах (наименование, реквизиты и т.д.)» указывается адрес интернет-сайта соответствующего общества и наименование документа.


	В отношении Участников, являющихся зарубежными публичными компаниями мирового уровня, занимающими лидирующие позиции в соответствующих отраслях, требования о представлении Информации считаются исполненными при наличии информации об акционерах, владеющих более 5 процентами акций. В отношении таких компаний в графе «Информация о цепочке собственников, включая бенефициаров (в том числе конечных)» допускается указание данных об акционерах, владеющих более 5 процентами акций (либо прямая ссылка на общедоступный источник, посредством которого в установленном законом порядке раскрыта соответствующая информация).


	В отношении Участников, являющихся публичными акционерными обществами, акции которых котируются на биржах, либо обществами с числом акционеров более 50, в графе «Информация о цепочке собственников, включая бенефициаров (в том числе конечных)» допускается указание данных о бенефициарах (в том числе конечных) и акционерах, владеющих более 5 процентами акций (либо прямая ссылка на общедоступный источник, посредством которого в установленном законом порядке раскрыта соответствующая информация). В отношении акционеров, владеющих пакетами акций менее 5 процентов, допускается указание общей информации о количестве таких акционеров.
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